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Werken aan vertrouwen

Linda Heutink is sinds 5 juli 2008 hoofd 
zorgbeleid bij Maashorst. Al eerder werkte 
Linda bij Maashorst als behandelingscoördi-
nator. “Wat ik doe?", lacht Linda, “veel praten 
en schrijven. Ik heb bewust gekozen voor de 
functie van hoofd zorgbeleid. Samen met mijn 
collega’s kan ik nadenken over de vraag wat 
goed werkt voor de ouders en kinderen die 
zich melden bij Maashorst. Welke behandel-
vormen bieden we? Met welke methoden 
werken we en hoe loopt dat? Wat kan mis-
schien efficiënter worden aangeboden? Kan 
de hulp ook korter? Ik overleg met collega’s, 
schrijf beleidsstukken en geef leiding aan de 
behandelingscoördinatoren bij Maashorst.”

Respect

Voor Linda is de functie méér dan een bu-
reaufunctie. “Hulp verlenen heeft op de eer-
ste plaats te maken met vertrouwen. Ook 
vanaf mijn plek wil ik een bijdrage leveren 
aan de vertrouwensrelatie met de ouders en 
kinderen die zich bij ons melden. Iedere ou-
der hoopt dat het goed zal gaan met zijn 
kind. Er is moed voor nodig om hulp te vra-
gen. Dat besef moet bij ons professionals 
aanwezig zijn. Dat betekent in de praktijk res-
pect tonen voor ouders en alle dingen die zij 
vaak al geprobeerd hebben. Maar het vraagt 
ook om zorgvuldig werken en de plicht om 
onze vakkennis up to date te houden.”

Aanpak die werkt

De komende periode werkt Linda aan een 
aantal projecten. Samen met jeugdzorginstel-
ling De Hondsberg inventariseert Maashorst 
welke specifieke behandelmethoden er zijn 
ontwikkeld voor jonge kinderen met autisme. 
“De kennis zit in de hoofden van de men-
sen”, vertelt Linda, “die gaan we nu opschrij-
ven en tegen het licht houden.” Een ander 
project is Bruggen bouwen. In samenwerking 

Op Linda’s bureau staan speelpoppen, op de kast staan handpoppetjes en naast 
haar computer staat een fraaie spiegel die eruit ziet als een kleine poppenkast. 
“Mijn wenspoppen en de wensspiegel”, vertelt Linda. “In de begeleiding van kin­
deren en hun ouders vragen we vaak naar problemen. Met hulp van de poppen en 
de spiegel vraag ik ook naar wensen en 
verlangens. Het vaststellen van een pro­
bleem is nuttig, maar het kan je ook een 
machteloos gevoel geven. Soms kun je 
via een wens gemakkelijker de oplos­
sing zien.”

met zorgaanbieder La Salle gaat Maashorst 
onderzoeken of er behandelplekken kunnen 
komen voor licht verstandelijk beperkte kin-
deren van tien tot veertien jaar. “Verder wer-
ken we samen met GGZ Oost-Brabant aan de 
inrichting van het Tussenhuis”, vertelt Linda, 
“dat is een lang verblijf voorziening voor jon-
geren met autisme.” Linda onderstreept nog-
maals dat alle hulp begint bij de ouders en 
hun kinderen. “Alles wat we bij Maashorst 
ontwikkelen, komt voort uit de praktijk. Ou-
ders en kinderen geven aan wat zij willen en 
wat zij kunnen. Vervolgens gaan wij als pro-
fessionals op zoek naar een aanpak die werkt. 
En als iets niet werkt, is het ónze taak om iets 
anders aan te reiken.”

Cliëntvertrouwenspersoon 
Weet u dat Stichting Maashorst een cliëntvertrouwenspersoon (CVP) heeft? Ouders en 
verzorgers kunnen contact opnemen met CVP Henriette Poell. Henriette biedt u een luis-
terend oor en bespreekt samen met u uw vragen, eventuele klachten of gevoelens van 
ontevredenheid. Ook kinderen van Kinderhuis Reek kunnen praten met Henriette als zij 
dat willen. Om een beetje bekend te raken bij de kinderen, bezoekt Henriette met enige regel-
maat de groepen van het Kinderhuis op het terrein van Maashorst, de gezinshuizen en het 
Hoekhuis. 
U kunt CVP Henriette Poell bellen, schrijven of mailen. Haar gegevens zijn: 
Zorgbelang Brabant, afdeling CVP Jeugdzorg, Kronehoefstraat 21-29, 5612 HK Eindhoven. 
Telefoon (040) 243 25 02.
E-mail: hpoell@zorgbelang-brabant.nl of cvpjeugdzorg@zorgbelang-brabant.nl
Kijk voor meer informatie op www.cvpjeugdzorgbrabant.nl

Hoofd zorgbeleid Linda Heutink
Verstandig omgaan met bureaucratie

Ook Maashorst heeft te maken met de 
bureaucratie in de jeugdzorg. “Het valt 
niet mee om te voldoen aan de verplich-
te registratie- en administratie-eisen”, 
legt Linda uit. “Maar het is een gegeven 
en voor de korte termijn hebben we er 
weinig invloed op. Ik wil er zo verstan-
dig mogelijk mee omgaan. Laten we het 
er niet steeds over hebben. Dat kost te 
veel energie. Linda benadrukt overigens 
ook de positieve aspecten: “verantwoor-
ding afleggen en concreet laten zien 
welke resultaten we boeken. Dat is al-
leen maar goed.”
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Anno 2008 is kinderfysiotherapie een 
erkend specialisme. Monique van Esser- 
van Tuyl, sinds 1992 werkzaam als kin
derfysiotherapeut bij het medisch kleu
terdagverblijf in Den Bosch, is betrok-
ken geweest bij de ontwikkeling van 
het specialisme. Nu, na bijna 17 jaar, 
stopt Monique bij het MKD.

Monique spreekt met veel gevoel over 
haar werk als kinderfysiotherapeut. “Als 
een kind bij ons komt, loopt er iets niet 
lekker”, aldus Monique, “het is zo belang-
rijk om daar aandacht voor te hebben. Een 
kind is immers kwetsbaar.” Monique ver-
telt dat kinderfysiotherapeuten veelal wer-
ken met oefentherapie en spelmateriaal. 
Vrijwel alle oefeningen zijn gericht op het 
stimuleren van de motorische ontwikke-
ling. Monique: “Denk bijvoorbeeld aan een 
kind dat pas laat loopt, onhandig beweegt 
of niet goed leert fietsen. Dat kan verschil-
lende redenen hebben. Een kind kan slap-
pe spieren hebben, maar ook een neuro-
logisch probleem of angst om te bewegen. 
Wij gaan onderzoeken wat de oorzaak kan 
zijn en geven aansluitend advies en/of be-
handeling.”

Monique signaleert ook minder positieve 
aspecten. “Kijk naar de enorm toegeno-
men bureaucratie en regelgeving in de 
jeugdzorg”, zegt Monique. “Ik ben maar 
een klein radertje in het geheel en weet 
niet hoe het anders zou moeten, maar er 
zijn in de loop der jaren steeds meer ver-
gaderingen, formulieren en rapportages 
gekomen. De vakkennis in de jeugdzorg is 
sterk verbeterd, maar onze organisatie is 
er niet eenvoudiger op geworden. Integen
deel, die is gecompliceerder geworden. 
Dat stuk zal ik niet missen.”
Wat Monique wel zal missen is de colle
giale samenwerking in het MKD en de 
grote betrokkenheid bij de kinderen en 
hun ouders. “Al mijn collega’s hebben veel 
hart voor hun werk”, zegt Monique, “en 
dat heb ik altijd als heel positief ervaren.” 

Gelukkig stapt Monique nog niet helemaal 
uit de fysiotherapie. Zij blijft actief in haar 
eigen praktijk in Vught en een van haar 
collega’s uit de praktijk is aangenomen in 
de functie van Monique op het MKD. 
“Daar ben ik blij mee”, aldus Monique, 
“zo heb ik in ieder geval ruim de tijd voor 
een zorgvuldige overdracht.” 

IN DE SCHIJNWERPER Monique van Esser-van Tuyl  Kinderfysiotherapeut

Op het MKD in Den Bosch heeft Monique 
veel kinderen én collega’s zien komen en 
gaan. Sinds 1992 is er behoorlijk wat ver-
anderd. “In ons eigen werk zijn behandel-
methoden en gespecialiseerde kennis op-
gebouwd”, vertelt Monique, “kinderfysio-
therapie is nu een erkende specialisatie 
die je kunt doorlopen na de vierjarige ba-
sisopleiding fysiotherapie.” 
Als belangrijke verandering in de jeugd-
zorg signaleert Monique de samenwerking 
met ouders. “Bij Maashorst krijgen we 
veel kinderen die de wereld om zich heen 
niet begrijpen”, aldus Monique. “Meer 
dan vroeger hebben we aandacht voor het 
geworstel van het hele gezin. We geven 
behandeladviezen die zijn afgestemd op 
dat individuele gezin. Anders werkt het 
gewoon niet. Ik geef een voorbeeld uit 
mijn eigen werkpraktijk: stel een kind van 
bijna acht jaar kan nog niet fietsen. Dan 
reik ik oefeningen aan die haalbaar zijn 
voor het kind en zijn ouders. Als zo’n kind 
dan uiteindelijk kan fietsen, dan zie ik de 
hele familie stralen. Dat ontroert me. Het 
is misschien maar klein, maar we hebben 
dat gezin weer een stukje op weg kunnen 
helpen.”

In de laatste vergadering van de ouderraad 
konden geen besluiten worden genomen om
dat er te weinig leden aanwezig waren. Dit is 
niet alleen in de ouderraad een probleem. 
Ook de oudercommissies van de afdelingen 
hebben weinig leden. Dat is jammer. Ouder-
participatie is immers zo belangrijk. Stichting 
Maashorst heeft het nodig dat ouders hun 

stem laten horen om de belangen van hun 
kinderen te behartigen. 
Momenteel wordt onderzocht of andere vor-
men van ouderparticipatie mogelijk zijn. Bij-
voorbeeld een vorm waarbij ouders niet  
vanuit een afdeling participeren, maar via 
verkiezingen gekozen worden in een ouder-
raad. Daarbij moet natuurlijk rekening ge-
houden worden met een evenwichtige ver-
deling van zorg en onderwijs en een goede 
verdeling tussen de locaties Reek en ’s-Her-
togenbosch. Het reglement zou daarop moe-
ten worden aangepast. 
Met Oosterpoort, een collega jeugdzorgin-
stelling in Noordoost-Brabant, wordt beke-
ken of het mogelijk is gezamenlijk een cliënt
ondersteuner aan te stellen.

Ook al heeft de ouderrraad momenteel wei-
nig leden, de werkzaamheden gaan zo goed 
mogelijk door. In de volgende vergadering 
van de ouderraad moeten de functies van 
voorzitter en secretaris verdeeld worden. 
Ook zal er een jaarplan gemaakt worden met 
daarin de onderwerpen waarover de ouder-
raad beslist wil adviseren.

Denk mee, praat mee
Aan alle ouders die Samenwijzer lezen, 
doen we het dringende beroep om lid te 
worden van een oudercommissie of de 
ouderraad. Stichting Maashorst heeft 
het nodig dat ouders hun stem laten ho-
ren om de belangen van hun kinderen te 
behartigen. Vanuit hun ervaring kijken 
ouders op een andere manier naar de 
zorgverlening en de keuzes die gemaakt 
worden. Het is belangrijk dat juist ouders 
de beleidsmakers wijzen op de conse-
quenties van gekozen beleid. Dus: wilt u 
meedenken over bepaalde onderwerpen 
en wilt u een bijdrage leveren aan de be-
langenbehartiging van de kinderen bij 
Maashorst? U bent van harte uitgeno-
digd! 
Geef aan de teamleider van de afdeling 
waar u mee te maken heeft, door dat u 
wilt meedoen. Aansluitend ontvangt u 
een uitnodiging voor een bijeenkomst 
van oudercommissie en/of ouderraad.

“Aandacht voor het geworstel van het hele gezin”

VANUIT DE OUDERRAAD

Ouders Actueel! 
Wilt u graag op de hoogte worden ge-
houden van nieuwe ontwikkelingen op 
het gebied van opvoeding en onderwijs? 
Dit is heel gemakkelijk: meld u aan voor 
Ouders Actueel!
Ouders Actueel is het gratis digitale 
nieuwsbulletin van de NKO vol interes-
sante informatie voor ouders en andere 
opvoeders. De NKO is de landelijke be-
langenvereniging voor ouders in het ka-
tholiek en interconfessioneel onderwijs. 
Aanmelden voor de digitale nieuwsbrief 
kan via www.nko.nl



Ook onze Zuiderburen werken actief 
aan een ‘autismevriendelijke samen-
leving’. Neem eens een kijkje op 
www.autismevlaanderen.be 
of op www.autismecentraal.com
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Pedagogisch medewerker Kelly Cornwall is 
samen met haar collega Janne Kee Martens 
kwartiermaker geweest voor de nieuwe groep 
Pino. Binnen een aantal weken hadden zij de 
noodzakelijke praktische zaken geregeld. 
“We hebben de hele inventaris voor een 
nieuwe groep nagelopen”, aldus Kelly, “van 
speelgoed voor de kinderen tot servies voor 
de koffie. Een aantal dingen zijn we zelf gaan 
kopen.”
Daarnaast hebben Kelly, Janne Kee en collega 
Daphne veel gesproken over de manier van 
werken. “Natuurlijk hoeven wij het wiel niet 
opnieuw uit te vinden”, legt Kelly uit, “Maas-
horst heeft al veel ervaring met MKD-zorg. 
Maar op onderdelen ga je samen toch kijken 
hoe je de dagelijkse dingen doet. Als pedago-
gisch medewerkers moet je goed op elkaar 
ingespeeld raken en dat kost tijd. Je obser-
veert elkaar en vraagt elkaar dingen: waarom 
kies jij voor die aanpak en hoe kunnen we het 
beste samenwerken? Dat is een leuk en uit-
dagend proces.” 
Na de voorbereidingen kwamen de eerste 

kinderen. “Ook met de kinderen was het even 
zoeken”, aldus Kelly. “Hoe zit jij in elkaar? 
Waar word jij blij van en wanneer word je 
misschien boos? Hoe spelen we daar als be-
geleiders op in?” 
Minimaal een keer per week treffen de peda-
gogisch begeleiders ook de ouders van de 
kinderen. “Dat contact vinden we belangrijk”, 
aldus Kelly. “In een mentorgesprek wisselen 
we uit hoe het gaat, thuis en op het MKD. Bij 
sommige dingen, bijvoorbeeld zindelijkheids-
training, spreken we af hoe we het samen 
aanpakken.” 
Omdat Pino gehuisvest is in de nieuwe loca-
tie van Maashorst aan de Borretstraat in 
Reek, is er niet doorlopend contact met de 
collega’s van het MKD op het terrein aan de 
Mgr. Suijsstraat. Kelly: “In ons gebouw is ook 
de Intensieve Naschoolse Dagbehandeling 
(INDB) gehuisvest en een aantal kantoor-
ruimtes van Maashorst. We gaan wel regel-
matig spelen op het terrein van Maashorst en 
als het nodig is, weten we onze MKD-colle-
ga’s heel snel te vinden!”
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Pino heeft een goede start gemaakt

Manege Het Paardrijk in Berlicum biedt 
een aantrekkelijk programma voor kin-
deren en jongeren met autisme, adhd 
en/of gedragsproblemen. 
Op de manege kun je meedoen aan  
diverse cursusprogramma’s. Bijvoorbeeld 
Paard en plezier waarin het samenwer-
ken met het paard centraal staan (ver-
zorging en basislessen paardrijden). Of 
Paard en zorg waarin meer therapeuti-
sche doelen centraal staan (communica-
tie met het paard, fysiotherapie, ontspan
ning). 

Meer informatie op www.hetpaardrijk.nl

Het Paardrijk

Aan de Borretstraat in Reek is na de zomervakantie een nieuwe 
groep van het medisch kleuterdagverblijf gestart. Ook bij het MKD 
in ’s-Hertogenbosch is een extra groep gestart. Er zijn wachtlijsten 
voor de MKD-zorg. De nieuwe groep Pino in Reek heeft in totaal 
acht kindplaatsen.

Pino heeft plaats voor maximaal acht 
kinderen in de leeftijd van twee tot 
zeven jaar. Bij de meeste kinderen 
zijn er vragen op het gebied van au­
tisme, adhd en/of gedragsproblemen. 
Bij een enkel kind is nog niet duidelijk 
wat er precies aan de hand is. 
Pedagogisch begeleider Kelly Corn­
wall vertelt dat het wennen voor de 
kinderen heel vlot gegaan is. “Omdat 
we als begeleiders al een aantal goe­
de afspraken hadden gemaakt, kon­
den we vanaf de eerste dag een dui­
delijke dagindeling vasthouden”, legt 
Kelly uit, “dat geeft rust en houvast 
voor de kinderen.”

Kijkt u ook regelmatig op 
www.stichtingmaashorst.nl 
Op onze site treft u diverse verwijzin-
gen naar interessante websites.
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COLOFON
SamenWijzer is een uitgave van 
Stichting Maashorst en verschijnt 
vier keer per jaar.
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Dagelijkse voorbeelden
De themaochtend startte met een presenta-
tie van Charlotte van Poppel van het Steun-
punt Autisme Midden-Brabant. Zij gaf veel 
informatie over de verschillende vormen van 
autisme, zoals Asperger en Pdd-nos. Boven-
dien illustreerde zij haar verhaal met allerlei 
dagelijkse voorbeelden die herkenbaar wa-
ren voor de aanwezige ouders. Opnieuw 
werd duidelijk dat autisme een stoornis is die 
van invloed is op alle levensfasen. Bijvoor-
beeld: als een kind met autisme gaat pube-
ren, komen er nieuwe vragen en moeten ou-
ders opnieuw structuur aanbrengen in het 
leven van hun kind. 

Veel respons
Anja van Miert: “Er kwam veel respons op 
het verhaal van Charlotte van Poppel. De be-
trokkenheid was groot. Ouders kwamen met 
vragen. Bijvoorbeeld: waarom moet mijn 

kind eerst afreageren als hij thuiskomt uit 
school? Of: hoe kan ik zorgen dat het contact 
met broertjes en zusjes beter verloopt?” 
De aanwezige ouders kwamen ook zelf met 
reacties en suggesties. Anja van Miert: “Daar-
uit kun je opmaken dat er behoorlijk wat des-
kundigheid is. Veel ouders hebben zichzelf 
geschoold in kennis over autisme.”

Kwaliteit
Waarom is zo’n themaochtend dan toch zin-
vol? Anja van Miert weet het antwoord wel: 
“Er is inderdaad heel veel gepubliceerd over 
autisme en kijk je op internet, dan zie je ei-
genlijk door de bomen het bos niet meer. 
Autisme is zo breed; ouders zoeken naar toe-
gepaste informatie en een aanpak die past bij 
hun kind. Dat proberen we ook te bieden op 
een themaochtend.” 
Er zullen zeker meer themabijeenkomsten 
volgen. Naast autisme zijn er nog andere the-
ma’s die ouders hebben aangedragen. Denk 
aan adhd of hechtingsproblemen. “Via het 
netwerk van de Koraalgroep, waar Maashorst 
deel van is, nodigen we deskundigen uit”, al-
dus Anja van Miert, “we willen wel kwaliteit 
bieden!”

Er waren al omgangshuizen in Midden- en West-Brabant en met ingang van 
deze maand is er ook een omgangshuis in Noordoost-Brabant. Aan de Rijnstraat 
in Den Bosch is Stichting Maashorst gestart met een omgangshuis voor gezins-
leden na een echtscheiding. 
In het omgangshuis kan de niet-verzorgende ouder zijn of haar kind(eren) ontmoeten. 
Dat gebeurt onder begeleiding. Veiligheid en rust voor de kinderen staan daarbij cen-
traal. Via het omgangshuis kunnen de ex-partners weer werken aan genormaliseerde 
omgangsafspraken. Volgens het VN-Kinderrechtenverdrag heeft ieder kind recht op 
omgang met beide ouders, ook na scheiding. Het omgangshuis kan ex-partners helpen 
met het opnieuw opbouwen van vertrouwen en het maken van reële afspraken: ook de 
ex-partner wil een goede ouder zijn. 
Hulp van het omgangshuis vindt plaats na verwijzing door Bureau Jeugdzorg en/of de 
kinderrechter. Na negen maanden begeleide omgang is eenmaal verlenging mogelijk. 
Als er na maximaal achttien maanden nog geen basis is voor normale omgang, besluit 
de kinderrechter of Bureau Jeugdzorg wat er verder moet gebeuren. Het belang van het 
kind staat daarbij centraal.

Op 1 september jongstleden kwamen 27 
ouders en 2 oma’s (!) naar de themaoch-
tend over autisme bij school De Vlinder. 
Geen slechte opkomst voor een doorde-
weekse werkdag. “Hadden we dit op een 
avond georganiseerd, dan was de opkomst 
waarschijnlijk hoger geweest”, aldus ou-
derbegeleider Anja van Miert. De school 
kijkt of dit voor een volgende themabijeen-
komst mogelijk is. 

De themaochtend vond plaats op initiatief 
van De Vlinder. Van tevoren was geïnventari-
seerd waar ouders het graag over wilden 
hebben. Dat bleek toch het thema autisme te 
zijn. Anja van Miert: “Er is een grote informa-
tiebehoefte bij ouders over autisme en aller-
lei dingen die daarmee samenhangen. Bo-
vendien vinden ouders het prettig om tijdens 
zo’n themaochtend ervaringen uit te wisse-
len.”

Informatiebehoefte is groot

In Nijmegen is de Unit Academie van 
start gegaan. Een kunstopleiding die 
zich in het bijzonder richt op creatieve 
jongeren met een stoornis in het autis-
mespectrum. Juist deze jongeren drei-
gen op de bestaande kunstopleidingen 
tussen de wal en het schip te vallen, vol-
gens de initiatiefnemers van de oplei-
ding. 
Meer informatie op www.unitacademie.nl

Themabijeenkomst autisme De Vlinder

Is uw kind leerling van De Vlinder en 
wilt u gebruik maken van naschoolse  
opvang? Er zijn nog plaatsen beschik-
baar. De naschoolse opvang wordt ver
zorgd door Buro Hajo Koning. U kunt 
rechtstreeks contact opnemen, telefoon 
(0413) 25 65 53. U kunt ook contact op
nemen met het secretariaat van De Vlin
der en vragen om een folder. 
Telefoon De Vlinder (0486) 49 29 49.

Omgangshuis van 
   Stichting Maashorst in Den Bosch


