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Rianca en Tom Roubroeks zijn eerlijk: Triple-P is
zwaar, maar het is het waard. Het gezinsleven staat
op de rit en zoon Stein heeft weer zin in het leven.

‘Dit IS een
blijvertje’

Het is 20.30 uur en de kinderen Stein, Lephi en Carlinca Roubroeks
liggen in bed. Ouders Rianca en Tom vertellen over Stein bij wie de
diagnose PDD-NOS werd gesteld. Voor zijn ouders kwam dit niet als
een verrassing; zij voelden dat er iets was. Maar hoe daarmee om te
gaan in een druk gezin met drie jonge kinderen? De familie Roubroeks
leerde Triple-P-en van gezinsbegeleider Lonneke van Dartel.

Het klikte met Lonneke , zegt Rianca, dat was voor mij een voor-
waarde om te starten met Triple-P. De positieve insteek van Lonneke
was prettig en vervolgens heeft Triple-P veel duidelijkheid gebracht.
Via het werkboek hebben we ons gezinsleven in stukjes geknipt en in
kaart gebracht: opstaan, aankleden, ontbijten, naar school, naar de
bibliotheek, boodschappen doen, naar opa en oma, naar bed gaan
enzovoort. Wat gaat goed, waar gaat het mis, waar ligt dat aan en hoe
kunnen we dat anders aanpakken? Tom: Op ba-
sis daarvan hebben we afspraken ge-
maakt: hoe gaan we de dingen doen, in

dingen het beste gedaan konden worden, de regels waar de kinderen
zich aan moeten houden enzovoort. Tom: Je houdt dit vol omdat het
voor je kind is. Op gezette tijden kwam Lonneke praten en observe-
ren. Rianca: Dan brachten wij de kinderen naar bed en keek Lonneke
mee. Daarna kwam zij met tips.

Aansluitend hebben Tom en Rianca samen nog de partnermodule ge-
daan. Het succes van Triple-P valt of staat immers met ouders die @?n
lijn trekken. Toen, na meer dan twaalf intensieve weken, konden Tom
en Rianca het werkschrift sluiten. Wij pakken het nog regelmatig ,
zeggen Tom en Rianca, het geeft houvast. Triple-P is een blijver. Het
toepassen van de afspraken wordt helemaal onderdeel van ons ge-
zinsleven. Niet alleen Stein, maar allemaal ervaren we weer rust. We
zien de toekomst met vertrouwen tegemoet.

http://autiveghel.hyves.nl

welke stapjes, welke regels gelden er en
wanneer volgt er straf? Rianca: Die af-
spraken zijn niet alleen voor Stein, maar
voor alle kinderen. We willen Stein niet tot
het buitenbeentje van ons gezin maken.

Vergrootglas |

Het in kaart brengen van de beste aanpak
kostte tijd en doorzettingsvermogen. Ge-
durende twaalf weken keken Tom en Ri-
anca door een vergrootglas naar hun eigen
gedrag, het gedrag van de kinderen, reac-
ties binnen het gezin, de volgorde waarin
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Tom is een hyvespagina begonnen voor
alle ouders van kinderen met een (aan-
verwante) autismespectrumstoornis.
Tom: Na een diagnose ASS ga je naar
huis. Je weet ongeveer wat zo n diag-
nose inhoudt, maar verder weet je niks.
Het is een hele zoektocht om de juiste
hulp te vinden, de nanci®n te regelen,
school, noem maar op.
Via http://autiveghel.hyves.nl kunnen
we uitwisselen, elkaar tips geven, een
luisterend oor bieden enzovoort. We
hopen dat veel ouders zich aanmel-
den. Twee weten meer dan een en
samen staan we sterk.

1|



SamenWijzer numMER22 1uLi 2009

Ouders zijn een belangrijke

gesprekspartner voor Maashorst

Bij Maashorst moeten bezuinigingen
plaatsvinden en de directie heeft een
aantal maatregelen bekend gemaakt:
MKD-groepen gaan van acht naar
tien kinderen, er komt geen verklei-
ning van de kinderhuisgroepen, am-
bulant moet van 40 naar 45 pro-
cent productie en de logeeropvang
stopt. De maatregelen hebben ge-
volgen voor ouders en kinderen bij
Maashorst. Die gevolgen kunnen
groot zijn, zo vertelt moeder Chris-
ta Dekker. Zij schreef een brief aan
Henk Reimert, directeur van Maas-
horst. Haar brief is vooral een op-
roep om ouders zorgvuldig te in-
formeren over de veranderingen.
Een verkorte weergave:

Met mijn dochter ging het eindelijk (na anderhalf jaar) goed op het MKD en thuis
ook. Vanaf het moment dat zij te horen kreeg dat haar groep zou stoppen is het een
ramp. Ze is er constant mee bezig hoe het nu zal gaan op school en waarom ze niet
gewoon bij haar lieve juffen mag blijven. Er is veel onduidelijkheid en de gevolgen
van de veranderingen werken ver door in mijn gezin. Uitleg is voor ons bijzonder
belangrijk. Kiest u voor een brief, stuurt u die dan alstublieft per post naar de ou-
ders. Dan ontvangen we de informatie zeker. Briefjes die meegegeven worden in de
tas van de kinderen komen vaak niet aan

Inmiddels is er een ouderavond geweest en daar hebben we veel informatie gekre-
gen, over het hoe en waarom van de bezuinigingen. Feit blijft dat mijn dochter erg
veel moeite heeft met de veranderingen die op korte termijn zijn doorgevoerd. Ou-
ders zijn als ervaringsdeskundigen een belangrijke gesprekspartner voor Maas-
horst. Wij willen meedenken over hoe we onze kinderen moeten informeren over de
veranderingen. In samenwerking met de (gezins)begeleidsters kunnen we aange-
ven waar zeker aan gedacht moet worden. Die kans hebben we nu niet gehad en
dat is jammer. Ik hoop dat u hier een volgende keer aan denkt. Dat is op de eerste
plaats in het belang van onze kinderen.

Heeft u vragen of zorgen over de veranderingen bij Maashorst? U kunt terecht bij Dr@ de Laat,
cli°ntondersteuner bij Maashorst. E-mail cli®ntenraad@maashorst.koraalgroep.nl. Telefoon

R VANUIT DE OUDERRAAD

Het is u als ouder/verzorger vast niet ontgaan: bij Maashorst gaat
een ingrijpende reorganisatie plaatsvinden. Er komen bezuinigings-
maatregelen en veranderingen. Ook wij zijn, net als alle ouders/ver-
zorgers, kinderen en zelfs medewerkers, overvallen door dit nieuws.
Sommige veranderingen zijn zelfs al doorgevoerd (MKD-groepen
van acht naar tien kinderen, geen verkleining van de Kinderhuis-
groepen, ambulant van 40 naar 45 procent productie en stoppen
met de logeeropvang). Hier hebben wij helaas geen grip op. Dit
pakket bezuinigingen is blijkbaar noodzakelijk en het is heftig dat
het helaas niet anders kan.

Als ouderraad willen we dat de kinderen zo min mogelijk last heb-
ben van de veranderingen. Ook de kwaliteit van de zorg en onder-
wijs mogen er niet onder lijden. Daar strijden we voor vanuit de
ouderraad. We proberen dicht bij het vuur te zitten en de vinger aan
de pols te houden bij directie en management. We pleiten continu
voor verbetering van de communicatie tussen management, me-
dewerkers en ouders/verzorgers, voor openheid en inspraak. Be-
langrijk uitgangspunt is en blijft het kind; dat staat centraal en is de
kern waar het allemaal om draait. Inbreng van ouders/verzorgers is
erg belangrijk; luisteren naar de mensen waar het omgaat.

Als ouderraad zijn wij trots op het advies wat wij aan de directie
hebben uitgebracht, in reactie op het reorganisatieplan (op ver-
zoek sturen wij u dat graag toe, het advies is openbaar).

Als ouderraad werken we hard aan een vernieuwde opzet van het
kwartaalblad Samenwijzer, we willen er meer een blad van ouders

06-33312475. Natuurlijk kunt u ook contact opnemen met de Ouderraad.

voor ouders van maken. Uw inbreng is daarbij van harte welkom.
Als ouderraad willen we meer contact met de groepen en de ac-
tieve oudercommissies. We willen weten wat er leeft. We weten
dat er zorgelijke signalen zijn afgegeven vanuit het kinderhuis en
brengen dit zeker onder de aandacht van de directie.

Als ouderraad blijven we knokken voor een gelijke behandeling
van ouderraad, medezeggenschapsraad en de ondernemingsraad
als het gaat over ontvangen van informatie en inspraak.

Kortom, er is genoeg te doen! Hopelijk voor u genoeg reden om
aansluiting te zoeken bij een oudercommissie of de ouderraad. Wij
staan u graag te woord en nodigen u van harte uit om zomaar eens
aanwezig te zijn bij een vergadering. Een waardevol nieuw lid heeft
zich bij ons aangesloten en ook bij twee oudercommissies zijn on-
langs twee nieuwe mensen aangesloten.

Aarzel niet; onze kinderen die op welke manier dan ook met Maas-
horst te maken hebben, hebben onze ervaring, mening, daad-
kracht, doorzettingsvermogen en wensen heel hard nodig. Namens
de kinderen willen we van ons laten horen. U bent van harte wel-
kom om ons daarbij te helpen.

Vanaf september wordt er een start gemaakt met het opzetten
van kinderparticipatie. Ook al zijn de kinderen bij Maashorst

jong en kwetsbaar, ze mogen leren dat ook zij een mening
hebben en die mogen uiten op een goede en leuke manier.
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